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Информационная карта программы

	№ п/п
	Название
	Данная информация

	1.
	Тип лагеря, автор программы
	Летний оздоровительный лагерь труда и отдыха эколого-биологической направлености  «Экос» при МАОУ «СОШ № 18»

Автор программы – начальник ЛТО – Захарова Галина Геннадьевна

	2.
	Адресат проектной деятельности
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 18»г. Улан – Удэ,

Республики Бурятия

	3.
	Сроки  реализации
	с 27 мая по 22 июня 2019 г. (1смена)

	4.
	Количество участников
	20 ребят

	5.
	Цель
	Создание благоприятных условий для оздоровления, развития творческих способностей, самореализации ребёнка; организация досуга учащихся во время летних каникул, воспитание экологической культуры. 

	6.
	Задачи
	1. Создать условия, способствующие оздоровлению детей.

2.Развивать лидерские, организаторские и творческие способности через коллективно-творческие дела смены;

3.Сплотить детский коллектив, создать атмосферу сотрудничества и равноправного партнёрства между всеми участниками программы;

5.Формировать социальный опыт детей.

6. Формировать экологическую культуру, расширять экологические знания и практическую деятельность в этой области.

	7.
	Направление деятельности, направленность программы
	1.Сохранение и укрепление здоровья ребёнка, привитие навыков труда.

2. Расширение кругозора ребёнка через игровой сюжет с учётом возрастных особенностей и интеллектуального уровня;

3.Развитие лидерских и организаторских способностей через коллективно-творческие дела смены;

4. Формирование мотивации к применению накопленных знаний, умений, навыков в повседневной жизни;

5. Сплочение  коллектива;

6.Поддержание духа сотрудничества и взаимопомощи;

7. Формирование экологической культуры.

	8.

	Этапы
	1этап - подготовительный (март, апрель)
2 этап - основной   (май, июнь)
3этап - заключительный  (21-22 июня)

	9.
	Краткое содержание программы
	Центром воспитательной работы лагеря является подросток.
Программа продумана, разработана, 

обеспечивает: 

· постучебную реабилитацию, оздоровление учащихся; 

· благоприятные условия для участия детей  из неблагополучных семей и семей льготной категории;

· содержательное проведение детьми свободного времени; 

· трудовое воспитание.
      Основная идея программы – это спланировать отдых учащихся, оздоровление, развитие, стремление к самореализации и проявление творческих способностей.
Новшество -  в ЛТО организуются подотряды: отряд вожатых, экологов, трудовой отряд.
Отряд работает по следующим направлениям:

· Спортивно-оздоровительное направление;

· Познавательно-досуговое направление;

· Общественно-полезная и трудовая деятельность;
Разнообразие форм работы дают возможность гармоничного развития личности ребёнка. Главное, чтобы это были дела, в которых и детей и взрослых объединяли общие цели, а межличностные отношения строились на принципах творчества и сотрудничества.
	

	10.
	Уровень реализации

	- личностный: максимальная возможность реализовать себя, стать нужным и полезным для отряда в новых социальных условиях; расширить кругозор; приобщиться к активному физическому отдыху
- отрядный: научиться  коллективно взаимодействовать, брать ответственность за совместный результат работы
-общелагерный: гармонизация различных видов отдыха и оздоровления; создание адаптивной и здоровьесберегающей среды в лагере,формирование экологической культуры.

	11.
	Ожидаемые результаты
	- моделирование  воспитательной  системы  пришкольного оздоровительного лагеря труда и отдыха «Экос»  через  организацию творческой, трудовой, нравственной деятельности, активный оздоровительный отдых;
-повышение мотивации к ведению здорового образа жизни;

- формирование ценностных ориентаций растущей личности ребенка, гражданина, патриота;
-  расширение  поля позитивного общения, 

-самооценка полученного в лагере  коллективного опыта

	12.
	Имеющийся опыт реализации проекта.

.
	Ежегодно летом  при МАОУ «СОШ №18» открывается оздоровительный лагерь труда и отдыха. Педагогический коллектив школы пришёл к выводу о необходимости проведения  лагерных смен, с целью формирования у детей лидерских качеств, включения ребят в социально-значимую, творчески развивающую деятельность. В программе использован многолетний положительный опыт проведения летних лагерных смен, в том числетематических.

	13. 
	Финансовое обеспечение проекта
	Средства социального страхования, средства ОУ, родительские средства.

	14.
	Особая информация и примечание
	В программу работы с детьми входят следующие направления: спортивно-оздоровительное,

Познавательно - досуговое направление, общественно-полезная, трудовая и организаторская деятельность. Это обеспечит достижение поставленных организационных и методических целей.

	15.
	Дата создания программы
	Апрель 2019 г



 Пояснительная записка
        Лето для детей – это каникулы. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное – рядом.

        Для того, чтобы воспитание в летнее время стало полноценной социально-педагогической деятельностью, необходимо открытие летних лагерей дневного пребывания.  Система летнего лагеря с экологической направленностью является способом организации жизнедеятельности участников лагеря, представляющий собой целостную и упорядоченную совокупность взаимодействующих компонентов, содействующих развитию личности участника.
        Одной из эффективных  форм организации  летнего отдыха наших  детей и подростков является лагерь труда и отдыха с профильным направлением: вожатые, экологи. Программы отрядов обладают мощным воспитательным потенциалом.
         На базе нашей школы, уже который год создается лагерь труда и отдыха, который организуется  в течение одной лагерной  смены, продолжительностью 18 дней. Лагерь труда и отдыха учащихся призван создать оптимальные условия для полноценного отдыха  и  занятости подростков.  
         Мы создаем один отряд из 20 ребят в возрасте 14-15лет.  Основное внимание уделяется оздоровлению следующих категорий школьников: из социально-необеспеченных семей (многодетных, неполноценных, безработных, с низким уровнем дохода), детей, находящихся под опекой. 
     Цель: создание разнопрофильных отрядов, работа которых направлена на создание благоприятных условий для оздоровления, развития творческих способностей, самореализации ребёнка; организация досуга учащихся во время летних каникул, воспитание экологической культуры. 
     Задачи: 

1. Создать условия, способствующие оздоровлению детей.

2. Развивать лидерские, организаторские и творческие способности через коллективно-творческие дела смены - отряд вожатых.
3. Сплотить детский коллектив, создать атмосферу сотрудничества и равноправного партнёрства между всеми участниками программы – отряд психологов.
4. Формировать социальный опыт детей.

5. Формировать экологическую культуру, расширять экологические знания и практическую деятельность в этой области – отряд экологов.

      Программа летнего лагеря труда и отдыха    с дневным пребыванием   подростков опирается на следующие принципы:
1. Принцип гуманизации отношений –  построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. 

2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности – результатом деятельности воспитательного характера  является сотрудничество ребёнка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

3. Принцип демократичности – участие всех детей и подростков в программе развития творческих способностей.

4. Принцип дифференциации воспитания – дифференциация в рамках ЛТО предполагает:

· Отбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· Создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках 
       смены (дня);

· Взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· Активное участие детей во всех видах деятельности.

5. Принцип творческой индивидуальности – творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

6. Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены

· Безусловная безопасность всех мероприятий;

· Учет особенностей каждой личности;

· Возможность проявления способностей во всех областях досуговой и творческой деятельности всеми участниками лагеря;

· Достаточное количество оборудования и материалов для организации всей деятельности лагеря;

· Распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение каждого дня;

· Четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками лагеря;

· Моделирование и создание ситуации успеха при общении разных категорий детей и взрослых;

· Ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря высказать свое мнение о прошедшем дне.
Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью:
· Продолжение учебно-познавательного процесса в условиях лета;

· Проблема летней занятости детей;

· Привлечение к экологической направленности.
Основания для разработки  программы:

· Закон РФ “Об образовании”;

· Конвенция о правах ребенка;

· Федеральный закон. «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» от 24.07. 1998 г № 124-ФЗ;

· Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул. Санитарно-эпидемиологические правила СП 2.4.4.969-00.

· « Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха» Приказ МО РФ № 2688 от 13 июля 2001г;

· Приказ директора школы «Об организации летнего отдыха учащихся»;

· Программа работы школы в каникулярное время. 

· Нормативные документы, регламентирующие летний отдых детей в 2019г:

     -  Положение о лагере дневного пребывания.
     - Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.
    -  Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.
     - Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению  

       несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.
     - Инструкции по организации и проведению культпоходов и экскурсий.
     - Приказ директора школы «Об организации летнего отдыха учащихся»;

      -Должностные инструкции работников.
      - Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
      - Заявления от родителей.
      - Акт приемки лагеря.
      - Планы работы отрядов.
Участники программы. Лагерь комплектуется на 1 сезон -  июнь 2019года.  Участниками программы являются дети 14-15 лет, педагогические и медицинский работники. Продолжительность пребывания в лагере 18 дней (с 27.05 – 22.06 2019 г.), количество детей 20 человек. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

Механизм и условия  реализации программы
      Программа реализуется за одну смену пришкольного лагеря с дневным пребыванием  детей на базе МАОУ «СОШ № 18».

     Работа оздоровительного лагеря направлена на трудовую работу на пришкольном участке. Ребята прорабатывают проект дизайна и ландшафта территории школы. Разрабатывают клумбы, высаживают цветы, поливают рассаду. Этим мы прививаем  бережное отношение к природе. Умение сохранять окружающий нас мир чистым, уютным.

Вторая группа ребят занимаются как вожатые с младшими отрядами, готовят общелагерные мероприятия согласно направлениям работы.
   Выполнение программы смены обеспечиваются материально-техническими средствами (спортивная и игровая площадки, спортивный и актовый залы, спортивный инвентарь, технические средства, игровые комнаты, компьютерный кабинет, актовый зал, медицинский кабинет).
Произведен отбор педагогических  кадров, способствующих успешной самореализации детей и созданию ситуации успеха. Кадровые условия: начальник лагеря, заместитель начальника, воспитатели отрядов, старший вожатый, медицинский  работник, обслуживающий персонал
      За безопасность жизни и здоровья детей в лагере ответственность несут начальник и сотрудники пришкольного лагеря  после специального инструктажа по охране жизни и здоровья детей и медицинского освидетельствования. Контроль над исполнением программы осуществляется начальником лагеря и заместителем начальника.
Этапы реализации программы:
Подготовительный этап.

1.Работа по разработке программы.

2. Заседание педагогического совещания с целью повышения заинтересованности педагогического коллектива по вопросам планирования и организации летней оздоровительной кампании - 2019 г

3.Прохождение мед. осмотра пед. коллективом

4.Знакомство работников лагеря с едиными педагогическими требованиями. Инструктаж по технике безопасности.
5. Проведение родительских собраний по планированию летней оздоровительной кампании;

6. Подготовка педагогического отряда для работы в лагере

2. Разработка документации

1.Положение о лагере;

2.Социальный паспорт лагеря;

3.Штатное расписание;

4.График работы персонала;

5.Изучение документов по технике безопасности;

6.Составление должностных инструкций для различных  категорий работников лагеря;

7.Приказ об открытии лагеря;
8.Составление списков отрядов.

3. Подготовка территории и помещения для лагеря труда и отдыха :

1.Осмотр территории и помещений (актовый зал, отрядные комнаты, туалеты, раздевалка, спортивная площадка, игровые);

2.Генеральная уборка помещений;

3. Подготовка  инвентаря (библиотека, фонотека, спортивный инвентарь, предметы быта, аппаратура);

4.Оформление уголка безопасности, уголка для родителей;
Организационный этап.
1.Составление списков отрядов, знакомство.

2.Формирование законов и условий трудовой и экологической деятельности.

Основной этап.

Реализация основных положений программы.

Заключительный этап.

1.Просмотр слайдовой презентации.

2.Психолого - социально- педагогический анализ результатов в 2019г.
Содержание программы
   Центром воспитательной работы лагеря является подросток и его стремление к самореализации.

    Над реализацией программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием работает педагогический коллектив из числа лучших учителей школы совместно с работниками учреждений дополнительного образования
В течение смены планируется реализация программы по блокам:
· Организационный;

· Интеллектуальный;

· Спортивно-оздоровительный;

· Творческий;

· Трудовой;

· Экологический.
    На опыте прошлого года в ЛТО организуются ещё подотряды: отряд  экологов,вожатых, трудовой отряд.
Вожатые помогают воспитателям с младшими отрядами, готовят общелагерные мероприятия согласно направлениям работы.
Экологи продумывают, разрабатывают проект дизайна пришкольной территории..

 Трудовой отряд помогает в работе школьной библиотеки, в работе на школьной территории.
   Основная идея программы – это спланировать отдых учащихся, оздоровление, развитие, самореализация и проявление творческих способностей.

Программа обеспечивает: 

· постучебную реабилитацию, оздоровление учащихся; 

· благоприятные условия для участия детей  из неблагополучных семей и семей льготной категории;

· содержательное проведение детьми свободного времени; 

· трудовое воспитание.
Разнообразие форм работы дают возможность гармоничного развития личности ребёнка. Главное, чтобы это были дела, в которых и детей и взрослых объединяли общие цели, а межличностные отношения строились на принципах творчества и сотрудничества.


В программу работы с детьми входят следующие направления:

· Спортивно-оздоровительное направление;

· Познавательно-досуговое направление;

· Общественно-полезная и трудовая деятельность;

· Организаторская деятельность.
Спортивно-оздоровительное направление: укрепление физической культуры и развитие спорта, развитие ловкости, силы, выносливости, экскурсий, спортивных эстафет и т.д.; привитие навыков гигиены; здоровый распорядок дня; профилактические беседы о сохранении и сбережении здоровья, утренняя зарядка, здоровое питание, отсутствие возможности занятия вредными привычками.
Познавательно-досуговое  направление:  расширение кругозора, познание многообразия культуры края, географическое расположение, сбор информации о фауне и флоре Бурятии.. 
Общественно – полезная и трудовая деятельность: создание условий для работы на пришкольных участках, благоустройство территории школы. Воспитание любви к Родине, к культуре русского народа, его традициям, патриотизма юных граждан России. Проведение мероприятий экологического характера воспитывающих ответственное отношение детей к природе родного края.
Организаторская деятельность – работа в органах самоуправления, участие в организации и проведении мероприятий.
Педагогическое кредо педагогического коллектива:

· принцип педагогического профессионализма;

· принцип уважения личности ребенка;

· принцип сотрудничества, сотворчества, содружества;

· принцип поддержки детских инициатив и творчества;

· принцип самоуправления детского коллектива;

· принцип сочетания общечеловеческих и национальных культурных ценностей в организации жизнедеятельности детей;

· принцип индивидуального подхода и коллективного творчества;

· принцип позитивного решения конфликтных ситуаций
Предполагаемый результат смены:

1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.

2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

3. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.

4. Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном пространстве школы, укрепление здоровья школьников.

5. Личностный рост участников смены – быть вожатыми, психологами, экологами.
6. Уважение к труду, экологическая культура.

7. Работа в органах самоуправления под руководством взрослых способствует формированию таких умений, как:

· Лидерские способности.

· Чувство ответственности за лагерь, за весь коллектив.

· Умение общения с взрослыми.

· Высказывание и отстаивание своей точки зрения.

· Видение ошибок и умение находить пути их исправления;

· Уважение мнения других.

      9.  Предполагается, что у участников будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки.

Использование предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.

     10. По окончании смены у ребёнка:

- будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявлению социальной инициативы;

- будет развита индивидуальная, личная культура, он приобщится к здоровому образу жизни;

- будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе;

- будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получение конкретного результата своей деятельно

Материально – техническое обеспечение
    При работе лагеря труда и отдыха  используется территория МАОУ « СОШ №18»:  спортивная площадка, 
спортивный зал, 
актовый зал,
кабинет для досуга,
кабинет медработника, 
туалетные комнаты, 
компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс,
мультимедийный проектор, 

художественные средства, игры настольные и др.,
хозяйственный инвентарь,
аудиотека, фонограммы,
канцелярские принадлежности,
спортинвентарь.
призовой фонд. 

Оборудование. Для успешной реализации программы используется 
спортивный инвентарь (мячи резиновые и волейбольные – 4;  

шахматы – 6; 
настольные игры – разнообразные,
аппаратура (телевизор – 1; видеомагнитофон – 1; DVD проигрыватель – 1;  

предметы быта (столы, стулья   в необходимом количестве);

Лопаты – 15 шт.;

Лейки – 5 шт.;

Грабли – 8 шт.;

Перчатки -20 шт.;

Ведра – 5 шт.;

Носилки- 4 шт.   
Ожидаемые результаты программы:

-Укрепление здоровья детей;
 - Улучшение социально-психологического климата в лагере

- Снижение темпа роста негативных социальных явлений среди детей; воспитание негативного отношения к вредным привычкам,

- Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и национальностей;

- Формирование умений, навыков, приобретение жизненного опыта адекватного поведения в экстремальных ситуациях;

- Совершенствование материально-технической базы организации летнего отдыха и оздоровления детей;

- Создание благоприятных условий для оздоровления детей, их эстетического, патриотического  и нравственного развития через сотрудничество с учреждениями дополнительного образования
Режим работы ЛТО:
8.30 -  8.35 -прием детей в лагерь. 

8.35 - 8.45 - утренняя зарядка.

8.45 - 8.55 – утренняя линейка - план мероприятий на день.

9.00 – 9.10-  завтрак.

9.15 – 11 .30 –  работа с инструкторами.

12.00 – 12.20 - обед.

12.30 -14.00  –  отрядные дела, выходы в культурные центры города.

14.10 - 14.20 – полдник.

14.20-  14.30 – линейка - подведение итогов.

14.30 - – уход  детей домой
План лагерной смены
Дата

Мероприятие

1 день

      Открытие лагеря труда и отдыха"Да здравствует, лагкерь"
      Инструктаж по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности, ПДД

     Знакомство с режимом, планом работы. Подготовка к линейке(девиз, речевка, песня, рапорт)
2 день

     «Трудовой десант» – работа на пришкольном участке

     Оформление отрядного уголка.Праздничная линейка
3 день

    «Трудовой десант» – работа на пришкольном участке

     Оформление летописи Лагеря. Защита отрядных уголков      

     Беседа по ЗОЖ

4 день

       «Трудовой десант» – работа на пришкольном участке
        День защиты детей. Выход в парк"Юбилейный"

5 день

      «Трудовой десант» – работа на пришкольном участке

      Оформление летописи Лагеря      

       Спортивные игры- футбол

6 день

 «Трудовой десант» – благоустройство цветника

   Оформление летописи Лагеря.

Правила поведения и безопасности человека на воде. Посещение бассейна
7 день
 «Трудовой десант» – работа на пришкольном участке

  Оформление летописи Лагеря
Пушкинский день.Инсценирование сказок
8 день

 «Экологический десант» – парк "Юбилейный"
   Оформление летописи Лагеря.Спортивные игры - волейбол

9 день

  «Трудовой десант» – работа на пришкольном участке

    Оформление летописи Лагеря
    Поиск информации и выпуск бюллетеней «Экологические проблемы «Байкала»
    Битва хоров
10 день

    День России. Смотр строя и песни. Викторина "Знаешь ли ты историю Россию"
11 день

  «Трудовой десант» – работа на пришкольном участке

      Спортивные игры- «Весёлые старты»

      Оформление летописи Лагеря

12 день

      «Трудовой десант» – работа на пришкольном участке  

      Олимпийские игры. Волейбол
      
13 день

 

   «Трудовой десант» –  работа на пришкольном участке

      Оформление летописи Лагеря 

     Спортивные игры- баскетбол

14 день

 Трудовой десант» –работа на пришкольном участке
  Народные игры - лапта
  Экологическая игра «Природа родного края»
15 день

 «Трудовой десант» –работа на пришкольном участке

   Народные игры – «Казаки-разбойники»
    Инструктаж по ТБ для выхода на просмотр кинофильма
    Просмотр фильма в к/театре
16 день

 " Трудовой десант» –работа на пришкольном участке
    Минута славы."Мисс и мистер Лето-2019" 
17 день

  «Трудовой десант» –работа на пришкольном участке

   Экскурсия в Республиканский Эколого- биологический центр.
18 день

   «Трудовой десант» – работа на пришкольном участке
    Оформление летописи Лагеря

    Закрытие смены
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