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Должностная инструкция учителя 
(модуль "Предметное обучение. Русский язык")

1. Общие положения

1.1. Учитель относится к категории педагогических работников и непосредственно 
подчиняется Директору МАОУ СОШ №18 г. Улан-Удэ

1.2. Учитель назначается на должность и освобождается от нее приказом директора МАОУ 
СОШ №18 г. Улан-Удэ.

1.3. Требования к квалификации: высшее образование или среднее профессиональное 
образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и 
специальностей среднего профессионального образования "Образование и педагогические науки" 
или в области, соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее образование или среднее 
профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению 
деятельности в образовательной организации без предъявления требований к опыту практической 
работы.

1.4. На должность учителя в соответствии с требованиями статьи 331 ТК РФ назначается
лицо:

- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда;

- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергавшееся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления, против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности;

- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления;

- не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке;
- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

1.5. Учитель должен знать:
- основы лингвистической теории и перспективных направлений развития современной 

лингвистики;
- представление о широком спектре приложений лингвистики и знание доступных 

обучающимся лингвистических элементов этих приложений;
- теорию и методику преподавания русского языка;
- контекстную языковую норму;
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- стандартное общерусское произношение и лексику, их отличия от местной языковой

среды.
1.6. Учителю запрещается:
- оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это

приводит к конфликту интересов учителя;
- использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 
для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 
социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 
религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об 
исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 
побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

2. Должностные обязанности

На учителя возлагаются следующие должностные обязанности:
2.1. Обучение методам понимания сообщения: анализ, структуризация, реорганизация, 

трансформация, сопоставление с другими сообщениями, выявление необходимой для
анализирующего информации.

2.2. Осуществление совместно с обучающимися поиска и обсуждения изменений в языковой 
реальности и реакции на них социума, формирование у обучающихся "чувства меняющегося 
языка".

2.3. Использование совместно с обучающимися источников языковой информации для 
решения практических или познавательных задач, в частности, этимологической информации, 
подчеркивая отличия научного метода изучения языка от так называемого "бытового подхода
("народной лингвистики").

2.4. Формирование культуры диалога через организацию устных и письменных дискуссий 
по проблемам, требующим принятия решений и разрешения конфликтных ситуаций.

2.5. Организация публичных выступлений обучающихся, поощрение их участия в дебатах 
на школьных конференциях и других форумах, включая интернет-форумы и
интернет-конференции.

2.6. Формирование установки обучающихся' на коммуникацию в максимально широком
контексте, в том числе в гипермедиаформате.

2.7. Стимулирование сообщений обучающихся о событии или объекте (рассказ о поездке, 
событии семейной жизни, спектакле и т. п.), анализируя их структуру, используемые языковые и
изобразительные средства.

2.8. Обсуждение с обучающимися образцов лучших произведений художественной и
научной прозы, журналистики, рекламы и т. п.

2.9. Поощрение индивидуального и коллективного литературного творчества обучающихся.
2.10. Поощрение участия обучающихся в театральных постановках, стимулирование 

создания ими анимационных и других видеопродуктов.
2.11. Моделирование видов профессиональной деятельности, где коммуникативная 

компетентность является основным качеством работника, включая в нее заинтересованных 
обучающихся (издание школьной газеты, художественного или научного альманаха, организация 
школьного радио и телевидения, разработка сценария театральной постановки или видеофильма и 
т. д.).

2.12. Формирование у обучающихся умения применения в практике устной и письменной 
речи норм современного литературного русского языка.

2.13. Формирование у обучающихся культуры ссылок на источники опубликования,
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цитирования, сопоставления, диалога с автором, недопущения-нарушения авторских прав.
2.14. Обеспечивание освоения обучающимися программ основного общего образования в 

соответствии с требованиями к результатам освоения программ, установленными ФГОС.

3. Права
Учитель имеет право:
3.1. На все предусмотренные законодательством Российской Федерации социальные 

гарантии, в том числе:
- на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года;
- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется Правительством Российской Федерации;
- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы;
- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;
- на предоставление вне очереди жилого помещения по договору социального найма (если 

работник состоит на учете в качестве нуждающегося в жилом помещении);
- на предоставление жилого помещения специализированного жилищного фонда;
- на оплату дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию в случаях повреждения здоровья вследствие несчастного случая на производстве 
либо получения профессионального заболевания.

3.2. Требовать от руководства образовательной организации оказания содействия в 
исполнении своих профессиональных обязанностей и осуществлении прав.

3.3. Требовать от руководства создания условий для выполнения профессиональных 
обязанностей, в том числе предоставления необходимого оборудования, инвентаря, рабочего места, 
соответствующего санитарно-гигиеническим правилам и нормам.

3.4. Знакомиться с проектами решений руководства образовательной организации, 
касающимися его деятельности.

3.5. Повышать свою профессиональную квалификацию.
4. Ответственность

Учитель несет ответственность:
4.1. За неисполнение, ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящей 

инструкцией, - в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.
4.2. За совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения - в 

пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским 
законодательством Российской Федерации.

4.3. За причинение материального ущерба работодателю - в пределах, определенных 
действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с 
положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 
г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказа Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 18 октября 2013 г. N 544н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог 
(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" и иных нормативно-правовых актов, 
регулирующих трудовые правоотношения.
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