
УТВЕРЖДЕНО

приказом МАОУ «СОШ №18 им. М.А. Концова»

№184-д  от «19» сентября  2022 г.

Отчет о работе наставника

Паспорт программы индивидуального сопровождения __________(Ф. И. О. учителя)

1. Решение о сопровождении принято__________________ (дата) 

2. Индивидуальное сопровождение ведет _________________(Ф. И. О. специалиста)

3. В организации сопровождения принимают участие _____________________________
_______________________________________________________ (Ф. И. О. специалистов) 

	Содержание пункта программы
	Срок выполнения
	Деятельность

	
	
	сопровождаемого
	сопровождающего
	совместная

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Карта индивидуального сопровождения педагога

1. Общие сведения о педагоге

	Ф. И. О. педагога
	

	Преподаваемый предмет
	

	Общий педагогический стаж
	

	Стаж работы в образовательной организации
	

	Нагрузка в 20__/__ уч. году
	

	Всего часов
	

	Классы
	

	Общие сведения об аттестации
	

	Общие сведения о повышении квалификации
	


	Реализуемые программы (по классам)

	Класс
	Программа
	Планирование
	Учебный комплекс

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Мотивация индивидуального сопровождения.

	1) Общий характер затруднений (проблем), испытываемых учителем:

	общепедагогические
	
	

	психолого-педагогические
	
	

	методические
	
	

	научно-теоретические
	
	

	организационные
	
	

	другие: −
	

	
	

	2)  Затруднения (проблемы) проявляются:

	в незнании (недостаточном знании) основных педагогических принципов обучения
	

	невозможности организовать обучение предмету в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования и существующими нормативами
	

	недостаточном понимании (непонимании) особенностей реализуемой программы, цели и задач обучения
	

	недостаточном умении (неумении) спланировать поурочную работу по программе; систематическом отставании от программы; нарушении программы без достаточных на то оснований и т. п.
	

	недостатке знаний научно-теоретического характера
	

	недостатке (отсутствии) знаний по смежным дисциплинам (знаний общекультурного характера)
	

	недостаточном умении (неумении) отбирать и/или составлять учебный материал к системе уроков, разделу, теме, уроку (неверном подборе материала), недостаточном умении (неумении) формировать УМК по предмету
	

	недостаточном умении (неумении) использовать средства наглядности, технические средства обучения, информационно-коммуникационные технологии и т. д.
	

	недостаточном умении (неумении) составить логичный план (конспект) урока с учетом современных требований
	

	скудности (отсутствии разнообразия) методов, приемов, способов, технологий обучения; неверном их использовании
	

	недостаточном умении (неумении) организовать обратную связь на уроке
	


	отсутствии (неверной организации) контроля за результатами обучения
	

	неадекватном оценивании учащихся (завышении/занижении оценок; игнорировании нормативов и критериев оценки)
	

	недостаточном умении (неумении) организовать и вести индивидуальную работу с учащимися (одаренными; требующими особой педагогической поддержки; имеющими затруднения в поведенческой сфере и т. д.)
	

	недостаточном умении (неумении) установить и поддерживать дисциплину на уроке (или поддержание дисциплины недопустимыми способами)
	

	проявлении агрессии, грубости, недоброжелательности по отношению к классу или отдельным учащимся
	

	неумении устанавливать и поддерживать контакт с классными руководителями обучаемых классов, родителями учащихся для своевременного решения возникающих проблем
	

	недостаточном умении (неумении) организовать учет и хранение работ учащихся
	

	недостаточном умении (неумении) вести документацию (в первую очередь – классный журнал (в том числе электронный)
	

	недостаточном умении (неумении) адекватно оценивать и анализировать собственный педагогический опыт (как каждодневный, так и в целом)
	

	недостаточном умении (неумении) оборудовать учебный кабинет
	

	недостаточном умении (неумении) организовать и вести дополнительную работу по предмету
	

	другие:  
	

	
	

	3) Методы диагностики затруднений:

	собеседования с учителем
	

	посещения и анализ уроков
	

	анализ журналов
	

	анализ рабочей программы по учебному предмету
	

	анализ поурочного планирования
	

	анализ планов и конспектов уроков
	

	анализ материалов к урокам
	

	анализ тетрадей учащихся
	

	анализ результатов срезовых работ, тестов и т. д.
	

	анализ результатов текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации
	

	анкетирования учащихся (без участия педагога-психолога)
	

	анкетирования учащихся совместно с педагогом-психологом
	

	анкетирования учащихся педагогом-психологом
	

	другие: 
	

	

	4)  Диагностика проведена с учетом:

	обращений самого учителя за помощью, консультацией
	

	обращений (жалоб) учащихся
	

	обращений (жалоб) родителей
	

	обращений (жалоб) классных руководителей
	


	обращений педагога-психолога, социального педагога
	

	обращений (рекомендаций) представителей администрации
	

	другое:
	


Реализация программы индивидуального сопровождения

	Пункт программы
	Сроки
	Деятельность

	
	
	Сопровождаемого
	Совместная
	Сопровождающего

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Анализ итогов реализации программы

индивидуального сопровождения учителя

	Состояние проблемы
	Способ диагностики результатов
	Выводы

	до начала сопровождения
	после завершения сопровождения
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Форма общего заключения о результатах индивидуального сопровождения ___________ (Ф. И. О. учителя) 
1. Индивидуальное сопровождение можно считать:

•
успешным, эффективным 

•
не вполне успешным, недостаточно эффективным 

•
неэффективным

2. Выявленные в результате предварительной диагностики проблемы:

•
сняты полностью 

•
сняты частично 

•
не сняты (указываются проблемы) _________________________

•
не снята ни одна проблема

3. Причины, по которым не состоялось индивидуальное сопровождение и/или не были сняты проблемы ____________________________________

4. Сопровождаемый молодой специалист:

•
нуждается в дальнейшем полномасштабном сопровождении 

•
нуждается в поддержке для решения наиболее сложных проблем 

•
не нуждается в сопровождении 

•
нуждается в повышении квалификации в системе постдипломного образования 

•
нуждается в разработке индивидуального образовательного маршрута. 

5. Наиболее эффективные пути (способы) дальнейшего сопровождения (указать):______________________________________________________________ 

Общее заключение о результатах индивидуального сопровождения учителя

	Индивидуальное сопровождение можно считать:

	успешным, эффективным
	

	не вполне успешным, не вполне эффективным
	

	неэффективным
	

	

	Выявленные в результате предварительной диагностики проблемы удалось:

	решить полностью:
	

	решить частично:
	

	не удалось решить:
	


	Причины, по которым не состоялось индивидуальное сопровождение и/или не удалось решить проблемы: 

	

	Сопровождаемый учитель:

	нуждается в дальнейшем полномасштабном сопровождении
	

	нуждается в поддержке, наставнике, консультанте для решения наиболее сложных проблем
	

	не нуждается в сопровождении
	

	нуждается в повышении квалификации в системе постдипломного образования
	

	нуждается в разработке индивидуального маршрута повышения квалификации
	

	
	

	Наиболее эффективной можно считать:

	самостоятельную деятельность сопровождаемого учителя под руководством сопровождающего
	

	совместную деятельность сопровождаемого и сопровождающего
	

	деятельность была неэффективной
	


Приложения

1) Аналитические материалы:

–
сравнительный анализ работ учащихся до и после работы по сопровождению учителя;

–
сравнительный анализ срезовых работ, тестов до и после работы по сопровождению учителя;

–
сравнительный анализ личных материалов учителя (планов, конспектов, разработок, дидактических материалов) до и после работы по сопровождению учителя;

–
результаты анкетирования учащихся (наставником, психологом, самим учителем и др.)

2) После завершения программы индивидуального сопровождения учителя проводится анализ ее итогов и дается общее заключение.

3) Анкета по выявлению уровня адаптации молодых педагогов 

к профессиональной деятельности №1
Уважаемые коллеги!
Совсем недавно вы приступили к своей профессиональной деятельности. С целью улучшения условий деятельности, а также оказания вам при необходимости методической помощи просим ответить на следующие вопросы.

1. С каким настроением вы идете на работу чаще всего? Почему?

· хорошим, потому что ________________________________________________________ ;

· доброжелательным, потому что _______________________________________________ ;

· удовлетворительным, потому что ______________________________________________ ;

· плохим, потому что __________________________________________________________ ;

· безразличным, потому что ____________________________________________________ .

2. Комфортно ли вы чувствуете себя на рабочем месте? __________________________________

3. Какие условия созданы в дошкольном образовательном учреждении, для того чтобы вы чувствовали себя на работе комфортно?

· выделена рабочая зона;

· оказывается своевременное методическое информирование;

· удобное время работы методического кабинета;

· оказание помощи со стороны опытных педагогов;

· гибкий режим работы;

· четкое определение круга полномочий, должностных обязанностей;

· доброжелательная атмосфера в коллективе;

· другое ____________________________________________________________________ .

4. С какими трудностями вы встретились в первый год своей работы? ______________________

5. Как складываются ваши отношения с коллективом?

· коллеги приняли доброжелательно;

· оказывают моральную поддержку;

· удалось найти общий язык с коллективом;

· коллеги оказывают практическую помощь;

· приглашают на просмотры непосредственно образовательной деятельности;

· помогают решать педагогические задачи;

· рекомендуют методы и приемы работы с детьми;

· коллеги с первого дня не обращают внимания;

· открыто демонстрируют нежелание помогать;

· нет взаимопонимания с коллегами;

· свободно делюсь опытом работы с коллегами;

· коллеги обращаются за практическими советами;

· я не нуждаюсь в помощи коллег.

6. Как складывается ваше общение с воспитанниками?

· дети настроены положительно;

· не воспринимают всерьез;

· с трудом получается настроить их на общение;

· не испытываю трудностей в общении и работе с детьми.

7. Как складывается ваше общение с родителями воспитанников?

· испытываю трудности в общении с родителями воспитанников;

· не испытываю трудностей в общении с родителями воспитанников.

8. В каком направлении профессиональной деятельности вы испытываете затруднения?

· в изучении возможностей, потребностей, интересов субъектов образовательного процесса;

· проектировании и организации условий для развития детей и повышения информированности родителей о деятельности группы;

· организации образовательного пространства для детей и родителей;

· организации процесса самообразования;

· другое ______________________________________________________________________

9. На ваш взгляд, вы готовы к профессиональной деятельности? Почему? ___________________

10. Оцените уровень вашей подготовки к профессиональной деятельности по 5-балльной системе: __________________________________________________________________________

Спасибо за сотрудничество!
Анкета для молодого  педагога №2. 
Уважаемый педагог!

Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить в нашей организации адаптацию новых работников.

Для быстрого и легкого погружения в рабочий процесс Вам был назначен наставник. Ответьте на вопросы, как строилось Ваше взаимодействие с наставником. Выберите наиболее подходящий ответ или укажите свой вариант ответа.

1. Как можете охарактеризовать периодичность общения с наставником? Отметьте подходящий вариант или напишите свой:

– каждый день;

– один раз в неделю;

– 2–3 раза в месяц;

– вообще не встречались.

2. Какое время в среднем в неделю у Вас уходило на общение с наставником?

– 3,5–2,5 часа в неделю;

– 2–1,5 часа в неделю;

– полчаса в неделю.

3. Как строилось Ваше общение с наставником? Оцените в процентном соотношении, когда Вы были инициатором общения и когда он, по схеме «Вы – наставник»:

– 30–70 процентов;

– 60–40 процентов;

– 70–30 процентов;

– 80–20 процентов.

4. Всегда ли наставник мог дать ответы на Ваши вопросы?

– да, всегда;

– нет, не всегда;

– нет, никогда.

5. Давал ли Вам наставник обратную связь по результатам работы, говорил о том, что Вы делаете правильно, неправильно, что можно улучшить?

– да, каждый раз после окончания задания;

– да, раз в неделю вне зависимости от окончания задания подводил итог;

– да, раз в месяц;

– нет.

4) Анкета для наставника

Уважаемый педагог!

Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить процесс адаптации и наставничества новых работников в нашей организации.

К Вам прикреплен молодой специалист. Ответьте, пожалуйста, как строится ваше взаимодействие и как Вы оцениваете результат.

	Вопрос
	Оценка (по шкале от 1 до 5)

	1. Достаточно ли было времени, проведенного Вами с молодым специалистом, для получения им необходимых знаний и навыков?
	

	2. Насколько точно следовал Вашим рекомендациям молодой специалист?
	

	3. В какой степени затраченное на наставничество время было посвящено проработке теоретических знаний?
	

	4. В какой степени затраченное на наставничество время было посвящено проработке практических навыков?
	

	5. Насколько, по Вашему мнению, стажер готов к самостоятельному исполнению должностных обязанностей благодаря пройденному наставничеству?
	

	6. Каков на данный момент, на Ваш взгляд, уровень профессионализма стажера?
	

	7. Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является наиболее важным для стажера при прохождении наставничества? Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из параметров:
	

	– помощь при вхождении в коллектив, знакомство с принятыми правилами поведения;
	

	– освоение практических навыков работы;
	

	– изучение теории, выявление пробелов в знаниях;
	

	– освоение административных процедур и принятых правил делопроизводства
	

	8. Какой из используемых Вами методов обучения Вы считаете наиболее эффективным? Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из методов:
	

	– самостоятельное изучение стажером материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по электронной почте;
	

	– в основном самостоятельное изучение стажером материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по телефону;
	

	– личные консультации в заранее определенное время;
	

	– личные консультации по мере возникновения необходимости;
	

	– поэтапный совместный разбор практических заданий
	


Ваши предложения по организации процесса наставничества образовательной организации:

	

	

	.


.


