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Справка

о создании условий реализации обновленных ФГОС СОО в

МАОУ «СОШ №18 им. М.А. Концова» г. Улан-Удэ

1. Материально - технические условия

Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать в 
полной мере образовательные программы.

Справка о здании
Г од постройки 1974
Общая площадь здания 1483,4 кв.м
Объём здания 27,624 кв.м,
Высота здания 21 м
Высота этажей 3,10 м
Конструкция здания 4-х этажное, кирпичное, блочное

Наличие материально-технических, информационно­
методических условий оснащенности

Необходимо/имеются в 
наличии (+, - или шт.)

учебные кабинеты 31
помещения для занятий учебно-исследовательской и 
проектной деятельностью, моделированием и техническим 
творчеством (лаборатории и мастерские), музыкой, 
хореографией и изобразительным искусством;

4

информационно-библиотечные центры с рабочими зонами, 
оборудованными читальными залами и книгохранилищами, 
обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой;

1

актовые и хореографические залы, спортивные сооружения 
(комплексы, залы, стадионы, спортивные площадки, 
оснащенные игровым, спортивным оборудованием и 
инвентарем)

6

помещения для питания обучающихся, а также для хранения и 
приготовления пищи, обеспечивающие возможность 
организации качественного горячего питания, в том числе

1
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горячих завтраков
помещения медицинского назначения 1
административные и иные помещения, оснащенные 
необходимым оборудованием

4

гардеробы, санузлы, места личной гигиены +
участок (территорию) с необходимым набором оборудованных 
зон

+

полные комплекты технического оснащения и оборудования 
всех предметных областей и внеурочной деятельности, 
включая расходные материалы и канцелярские 
принадлежности (бумага для ручного и машинного письма, 
картриджи, инструменты письма (в тетрадях и на доске), 
изобразительного искусства, технологической обработки и 
конструирования, химические реактивы, носители цифровой 
информации)

+-

мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь +
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Оборудование по проекту «Успех каждого ребенка»

Наимено­
вание

оборудования

ми
кр

оф
он

м
ик

ро
ск

оп

ви
ди

ок
ам

ер
а

Ц
иф

ро
во

й
ми

кр
ос

ко
п

Н
оу

тб
ук

 
R

A
Y

bo
ok

 
Si 

15
12

ди
кт

оф
он

И
нт

ер
ак

ти
вн

 
ые

 
до

ск
и

Ф
от

ок
ам

ер
а

ци
ф

ро
ва

я

М
ик

ро
ск

оп
ст

ер
ео

количество 
( шт.) 5 2 1 2 4 5 2 2 3

2. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного
обеспечения

Общая характеристика:
• объем библиотечного фонда -  14355 единиц;
• книгообеспеченность -  100 процентов;
• обращаемость -  13000 единиц в год;
• объем учебного фонда -  15260 единиц.
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов.



Состав фонда и его использование

№ Вид литературы Количество единиц в 
фонде

Сколько 
экземпляров 
выдавалось за год

1 Учебная 17007 13800

2 Педагогическая 0 0

3 Художественная 14355 11000

4 Справочная 150 20

5 Языковедение, литературоведение 0 0

6 Естественно-научная 150 20

7 Техническая 0 0

8 Общественно-политическая 0 0

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 
федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения от 20.05.2020 № 254.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы -  150 дисков, сетевые 
образовательные ресурсы -  150, мультимедийные средства (презентации, электронные 
энциклопедии, дидактические материалы) — 10 шт.
Средний уровень посещаемости библиотеки -  35 человек в день.
На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе и 
проводимых мероприятиях библиотеки Школы.
Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Фонд дополнительной 
литературы оцифрован полностью. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку 
периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.
В течение 2022 года администрация школы пополнила фонд электронных учебников на 
2430 шт. новых изданий.

Показатель Фактический
показатель
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Обеспечение информационной поддержки 
образовательной деятельности обучающихся и 
педагогических работников на основе 
современных информационных технологий в 
области библиотечных услуг;

70 шт.

- укомплектованность печатными и 
электронными информационно- 
образовательными ресурсами по всем 
предметам учебного плана;

47 шт.

- обеспеченность дополнительной литературой 
основных образовательных программ;

30 шт.

- наличие интерактивного электронного 
контента по всем учебным предметам;

2,2%

1,5%

1%



- обеспеченность учебниками и (или) 
учебниками с электронными приложениями, 
являющимися их составной частью, учебно­
методической литературой и материалами по 
всем учебным предметам ООП соответствует 
обновленным ФГОС;

0 шт. 0

- обеспеченность официальными 
периодическими, справочно­
библиографическими изданиями, научной 
литературой.

Справ.-библ.изд. 
- 2 0
Период.изд. -  0 
Научн. -  30

0,6%
1%

- Соответствие содержания учебников 
реализуемым учебным программам (в 
соответствии с Перечнем учебных изданий, 
рекомендованных Министерством образования 
и науки РФ)

приказ директора 
школы № 59-д 
от 29.03.2022;

100%

Обновление
библиотечного
фонда

израсходовано на приобретение учебников в 
2022 г.:
к-во экземпляров: 1747 
сумма: 1513430,83

Наличие
действующего
сайта

Соответствие требованиям ст.29 Федерального 
закона РФ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»

регулярно
обновляет­
ся

Информационно 
-образовательная 
среда 0 0

Информационно-образовательная среда 0 0  
обеспечивает: свободный доступ к интернету, 
информационно-методическую поддержку 
образовательного процесса и его ресурсного 
обеспечения

Использование в
образовательный
процесс
дистанционных
образовательных
технологий

Дистанционное взаимодействие 
образовательного учреждения с другими 
организациями социальной сферы.

да,
осущест­
вляется 
(материал 
на сайте)

Оснащенность образовательного процесса учебным 
оборудованием для выполнения практических работ 100% 100%

Показатель Фактический
показатель

Требования к
информационно-
образовательной
среде
основной
образовательной
программы

Информационно-образовательная среда образовательного 
учреждения обеспечивает:
- информационно-методическую поддержку 
образовательного процесса и его ресурсного обеспечения; Да
- мониторинг и фиксацию хода и результатов 
образовательного процесса; Да
- мониторинг здоровья обучающихся; Да
- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, 
обработки, хранения и представления информации; Да



- дистанционное взаимодействие всех участников 
образовательного процесса: Да

а) обучающихся, их родителей (законных представителей); Да
б) педагогических работников, Да
в) органов управления в сфере образования Да
г) общественности Да
д) учреждений дополнительного образования детей Да
- % педагогических, руководящих работников 
образовательного учреждения компетентных в решении 
профессиональных задач с применением ИКТ;

100%

- обеспечена поддержка применения ИКТ Да
Требования к
материально-
техническим
условиям
реализации
основной
образовательной
программы

Учебных кабинетов с интерактивными комплексами 7 кабинетов

Учебных кабинетов с мультимедийным оборудованием 
(в т.ч. телевизоры)

16
кабинетов

Наличие/отсутствие внутренней локальной сети
Школьная
локальная
сеть

Количество обучающихся на 1 компьютер 7 человек на 
1 компьютер

3. Кадровые условия

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 
целенаправленная кадровая политика, основная цель которой -  обеспечение оптимального 
баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 
его развитии в соответствии с потребностями школы и требованиями действующего 
законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
• создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях;
• повышение уровня квалификации персонала.

Сведения о педагогических работниках (включая руководящих и др. работников,
ведущих педагогическую деятельность)

Показатель Кол-во %
Укомплектованность штата педагогических работников (%) 47 100
Всего педагогических работников(учителя): 
Из них:

44 100

- на I ступени 12 27,3
- на II ступени

32 72,7- на III ступени
- из них внешних совместителей 1 2,27
Образовательный ценз 
педагогических работников

- с высшим образованием 36 81,8
- с незаконченным высшим образованием 0 0
- со средним специальным образованием 8 18
- с общим средним образованием - -



Педагогические работники, 
имеющие ученую степень

- кандидата наук 1 2,5
- доктора наук 0 0

Педагогически работники, 
имеющие
квалификационную 
категорию (учителя)

- всего 23 55
- высшую 10 23
- первую 13 32
- без категории 21 45

Состав педагогического 
коллектива

- учитель 39 100
- социальный педагог 0 0
- учитель-логопед 0 0
- педагог-психолог 0 0
- педагог дополнительного образования 0 0
- педагог-организатор 1

Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные 
награды, почетные звания

8 18

Показатель Фактический
показатель

Кадровое обеспечение - наличие специалистов, осуществляющих
деятельности реализацию воспитательной деятельности:
учреждения, -заместитель директора по учебно-
обеспечивающей воспитательной работе; 4
духовно-нравственное заместитель директора по воспитательной
развитие, воспитание работе; 3
обучающихся
(количество):

- педагог-организатор; 1

- учителя -  классные руководители (3 ступень) 2
укомплектованность
(%)

100%

МАОУ «СОШ №18 им. М.А. Концова» г. Улан-Удэ укомплектована достаточным 
количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию 
и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные 
качественные результаты образовательных достижений обучающихся, реализацию 
обновленных ФГОС.


